ODETEC

COMMUNIQUE DE PRESSE - PERIGUEUX - 24/11/2025

Le Comité Exécutif d'ODETEC se renforce avec
deux arrivées en 2025

En 2025, ODETEC a renforcé son Comité Exécutif avec deux arrivées : Olivier Thibault en avril, comme
directeur Stratégie et Performance Opérationnelle, puis David Payet en novembre, comme directeur de la
Transformation. Ces deux nominations accompagnent la phase de développement que le bureau d'études
engage a I'échelle nationale, apres dix-huit ans d'ancrage construits agence apres agence. Le Comité
Exécutif d'ODETEC réunit désormais six personnes : Yann Darbilly (président), Fabrice Olagnier (directeur
des Systemes d'Information), Benoit Melot (directeur Concours), Jean-Christophe Le Louét (directeur
Administratif et Financier), Olivier Thibault et David Payet. Une organisation pensée pour accompagner la

croissance du groupe tout en consolidant ses fonctions transverses.

Coordonner les équipes et porter le développement national

Arrivé en avril 2025, Olivier Thibault coordonne les équipes des fonctions métiers d'ODETEC et pilote le
développement du groupe a I'échelle nationale. Son arrivée a accompagné un moment charniéere :
I'ouverture de lI'agence de Rennes fin 2025, premier prolongement du réseau vers le Grand Ouest aprés une
trajectoire majoritairement dans le Sud-Ouest et en Tle-de-France.

Au-dela de Rennes, son réle consiste a donner aux équipes les conditions pour livrer le méme niveau
d'exigence technique partout sur le réseau : coordination des fonctions métiers, organisation des arbitrages,
articulation entre agences a mesure que le périmetre s'étend.

« Ma responsabilité, c'est la performance de nos équipes d'ingénieurs au quotidien : leur donner
les moyens de concevoir, d'arbitrer et de livrer au meilleur niveau, dans chaque agence. Notre
développement national s'appuie sur cette exigence pour que chaque implantation, a commencer
par Rennes, soit au niveau dés son premier projet. »

Olivier Thibault
DIRECTEUR STRATEGIE ET PERFORMANCE OPERATIONNELLE, ODETEC



Moderniser les méthodes de travail et porter la voix de I'entreprise

Arrivé en novembre 2025, David Payet pilote la transformation d'ODETEC sur deux volets
complémentaires : la transformation numeérique (outils internes, circulation de l'information entre agences et
intégration de l'intelligence artificielle dans les métiers de l'ingénierie) et la direction du marketing et de la
communication, interne comme externe.

Cette double responsabilité répond a un moment charniere. L'intelligence artificielle s'appréte a transformer
en profondeur la fagon de concevoir et de produire dans l'ingénierie et I'architecture, et les outils numériques
sont devenus un levier direct de productivité et de qualité de service pour les clients comme pour les
partenaires. L'enjeu, pour ODETEC, est d'en faire un atout concret : donner a des équipes réparties entre
Bordeaux, Paris, Périgueux, Rennes, Agen et Brive les moyens de produire vite et bien, en partageant le
méme environnement et la méme qualité d'information.

En paralléle, structurer et professionnaliser le marketing et la communication, pour rendre visibles la culture
technique et les engagements d'entreprise a mission qui portent ODETEC depuis 2023.

« Les deux prochaines années vont rebattre les cartes de I'ingénierie : I'intelligence artificielle, la
donnée, les outils collaboratifs. L'avantage ira aux bureaux d'études qui sauront adopter ces
technologies avec discernement, au bon endroit, au bon moment, au service de la qualité rendue
au client. C'est le cap que je veux donner a la transformation d'ODETEC. »

David Payet
DIRECTEUR DE LA TRANSFORMATION, ODETEC

Un Comité Exécutif engagé sur la croissance et le développement

Ces deux nominations complétent une équipe de direction construite progressivement, au rythme de la
croissance d'ODETEC, autour des fonctions devenues essentielles a un bureau d'études.

ODETEC réunit aujourd'hui prés de 75 collaborateurs, répartis sur six agences.

« Une entreprise comme la nétre grandit par ses équipes ; le réle d'une direction, c'est de leur
donner les moyens de réussir. Les arrivées d'Olivier et de David complétent cette équipe : la
performance de nos équipes d'ingénieurs d'un cé6té, la transformation de nos outils et de notre
communication de I'autre. C'est ce qui nous permet d'envisager la suite avec confiance. »

Yann Darbilly
PRESIDENT ET DIRECTEUR GENERAL, ODETEC

A PROPOS D'ODETEC

ODETEC s'est donné pour mission de donner vie a des projets utiles et au service du bien commun. Nous concevons, avec les architectes, entreprises
générales et I'ensemble des acteurs, des batiments et des lieux pensés pour durer, performants dans leurs usages et adaptés aux générations
d'aujourd'hui et de demain. Notre métier ne consiste pas seulement a résoudre des contraintes techniques : il consiste aussi a rendre possibles des
projets plus responsables. C'est cette conviction qui guide notre croissance et notre engagement au quotidien.

Depuis pres de 20 ans et a travers la France grace a nos agences locales, notre role est de trouver des solutions concrétes pour accompagner nos
clients et partenaires publics et privés dans la transformation de nos territoires.
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