€ CHARGE DE PROJETS STRUCTURE MULTI-
MATERIAUX H/F - PERIGUEUX
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~ A propos d’ODETEC

ODETEC est unbureau d’études pluridisciplinaire engagé dans uneingénierie
durable, humaine et innovante.

Avec plus de70 collaborateurs, nous accompagnons architectes et maitres
d’ouvrage sur des projets techniques exigeants et responsables : équipements scolaires,
hospitaliers, logements, équipements sportifs, etc.

Depuis 2023, ODETEC est entreprise a mission :

« Promouvoir une ingénierie durable avec l'ensemble des acteurs pour les générations
d’aujourd’hui et de demain ».

Dans le cadre de notre vision 2035 : "devenir expert de la construction et de la
restructuration durable', nous renforgons et structurons notre pole Structure au sein
de Pagence de Périgueux afin d’accompagner des projets a haute exigence technique et
environnementale.

Nos équipes sont réparties entre nos agences de Bordeaux, Paris, Périgueux, Rennes,
Agen et Brive, et avancent ensemble vers une ingénierie plus respectueuse et plus utile.

(Spoiler : on aime bien avancer dans la bonne humeur.)



© Tonrole

Tuinterviens entantque Chargé(e) de projets Structure Multi-matériaux sur des projets
de construction et de réhabilitation (logements, tertiaire, équipements publics...).

Tu maitrises principalement les structures béton, tout en étant a 'aise sur des projets
en bois et/ou métal, avec une approche globale multi-matériaux.

Tu assures la conception, le dimensionnement et le pilotage de tes projets, de la
phase faisabilité jusqu’au suivi de réalisation.

L’objectif est :
o de garantir la fiabilité et la performance des structures
o d’apporter une vision technique pertinente quel que soit le matériau

o de contribuer a la qualité et a la cohérence globale des projets

‘s Tes missions

£} conception, expertise et études amont

¢ Réalisation des études de structure (ESQ a PRO)

e Dimensionnement des ouvrages en béton, bois et métal

o Réalisation de diagnostics, expertises et études de faisabilité en autonomie
o Réalisation d’EFA (Etudes de Faisabilité et d’Avant-projet)

o Rédaction des notes de calculs

e Participation aux choix techniques et variantes

E) Gestion de projet et coordination

o Pilotage de tes projets en autonomie

e Organisation et suivi des plannings et priorités

e« Coordination avec les architectes, entreprises et partenaires

e Communication fluide en interne et en externe

e Accompagnement et montée en compétences des profils juniors

3 suivi de chantier

e Suivi technique en phase travaux
e Participation aux réunions de chantier
¢ Gestion des interfaces avec les autres lots



E) contribution a lamélioration continue

o Participation a Uoptimisation des méthodes et outils internes
o \Veille technique et réglementaire (Eurocodes)
o Partage de bonnes pratiques au sein de ’équipe

© Lieu de travail & déplacements

o Poste basé a Périgueux
o Déplacements ponctuels a prévoir sur les projets (principalement régionaux)

¢ Interventions possibles sur chantiers et réunions avec les partenaires

Ton profil

€ Formation
e Diplédme d’ingénieur en génie civil / structure
Compeétences & appétences

¢ 5ans d’expérience minimum en bureau d’études

e Trés bonne maitrise des structures béton, et des compétences en bois et en
meétal

o Capacité aintervenir sur des projets multi-matériaux
o Expérience en diagnostic, expertise et études de faisabilité
e Bonne connaissance des Eurocodes
o Alaise avec les outils de calcul (Robot, Graitec...)
Unplus:

e Une appétence pour le développement commercial

Soft skills
e Delarigueur
e Unbon espritd’analyse

e L’envie de prendre des responsabilités et de faire grandir les autres



Pourquoi nous rejoindre ?

Un environnement de travail pensé pour l'efficacité et le bien-étre
Equipement professionnel

¢ Poste de travail moderne avec double écran (34" + 24")

o Téléphone professionnel

e Veéhicule de service pour les déplacements professionnels
Protection sociale & santé

e Mutuelle SWISSLIFE (50 % employeur / 50 % salarié)

e Prime de participation et d'intéressement
Rémunération

e Salaire a partir de 36 000 € brut annuel

¢ Prime annuelle de pouvoird'achat: 1800 €
Organisation du travail

 Horaires flexibles avec plages fixes (9h-12h / 14h-17h)

e 4jours de télétravail par mois possible

e Semaine de 39 h avec marge d'adaptation (7 h a 10 h par jour)

e Pause méridienne d'au moins 1 h (pour déconnecter autour du baby-foot)

e 5jours de congés supplémentaires (au-dela des 25 jours légaux)
Mobilité durable

e 50% des abonnements de transports en commun pris en charge
Avantages au quotidien (centralisés sur carte SWILE)

o Titres restaurant 10 € (6 € pris en charge par l'employeur)

¢ Cheques cadeaux 200 € (No€l salariés et enfants, rentrée scolaire, fétes des
meres et des péres)

e Cheques vacances 650 € (50 % pris en charge par l'employeur)



¥ Candidature

=~ Envoie ton CV et ta lettre de motivation a : recrutement@odetec.fr

Contact : Service recrutement ODETEC

Référence : Chargé de projets Structure Multi-matériaux H/F- Périgueux
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