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#% Permis B indispensable

~ A propos d’ODETEC

ODETEC estun bureau d’études pluridisciplinaire engagé dans une ingénierie durable,
humaine et innovante.

Avec plus de 68 collaborateurs, nous accompagnons architectes et maitres d’ouvrage
sur des projets techniques exigeants et responsables : équipements scolaires,
hospitaliers, logements, équipements sportifs, etc.

Depuis 2023, ODETEC est entreprise a mission :« Promouvoir une ingénierie durable
avec ensemble des acteurs pour les générations d’aujourd’hui et de demain ».

Dans le cadre de notre vision 2035 : "devenir expert de la construction et de la
restructuration durables", nous renforgons et structurons notre pole CVC au sein de
l’agence de Paris afin d’accompagner des projets techniques exigeants.

Nos équipes sont réparties a Bordeaux, Paris, Périgueux, Agen, Rennes et Brive, et
avancent ensemble vers une ingénierie plus respectueuse et plus utile. (Spoiler: on aime
bien avancer dans la bonne humeur.)

Notre organisation en poles spécialisés favorise une approche intégrée et agile, en lien
direct avec les architectes, maitres d’ouvrage et entreprises.



© Tonrole

Entant que Chargé-e de Projet CVC, tu occupes un role clé dans le pilotage
technique et opérationnel des projets en chauffage, ventilation, climatisation et
plomberie sanitaire (CVC/PBS).

Tu accompagnes les projets de la phase concours a la livraison, en assurant a la fois
la conception et le pilotage.

s Tes missions

£} conception CVC/PBS

* Elaborer des solutions techniques innovantes et sobres
¢ Intégrer les enjeux énergétiques et environnementaux
e Garantir la cohérence technique des installations

E3 Conception thermique

e Accompagner les architectes avec nos thermiciens et le pole environnement
* Proposer des solutions conformes a la RE2020, RT2012, labels environnementaux

E) Pilotage de projets

e Rédiger les pieces écrites (CCTP, DPGF)

e Coordonner les intervenants

¢ Suivre les chantiers

¢ Assurer le respect des délais et des colits

¢ Travailler en collaboration étroite avec les architectes

¢ Assurer le management opérationnel et le suivi d’exécution des lots techniques
CVC/PBS sur chantier

) Exploitation et colit global

¢ Intégrer les enjeux de maintenance, d’exploitation et de durabilité dans les choix
techniques

¢ Optimiser le colt global des installations sur leur cycle de vie

e Contribuer a la conception d’ouvrages durables, sobres et facilement exploitables

E) Environnement et durabilité

¢ Travailler en lien avec les équipes internes pour intégrer les objectifs de performance
énergétique, confort, matériaux biosourcés et faible impact carbone



3 Encadrement

e Accompagner les profils juniors
e Transmettre tes compétences
¢ Participer activement a la dynamique d’équipe

© Lieu de travail

¢ Poste rattaché a 'agence de Paris

Ton profil

€ Formation & expérience

¢ Diplome Bac +2/3 en génie thermique ou énergétique

e Minimum 5 ans d’expérience en bureau d’études CVC/PBS, idéalement en contexte
pluridisciplinaire

e Références solides sur des projets a enjeux (ERP, logements, tertiaire, rénovation)
e Expérience de travail avec architectes, maitres d’ouvrage et bureaux d’études
pluridisciplinaires

e Sensibilité affirmée a 'ingénierie durable, la sobriété énergétique et la transition
écologique

Compétences techniques
¢ Mattrise des technologies CVC/PBS (chauffage, ventilation, climatisation, plomberie,
sanitaires)
¢ Dimensionnement d’installations techniques sobres et performantes
e Connaissances en thermique du batiment (déperditions, STD, RE2020...)
¢ Connaissances réglementaires applicables aux ERP tous types
* Bonne capacité rédactionnelle (piéces écrites, livrables, comptes rendus)
¢ Expérience en suivi de chantier (coordination, respect délais/budget)
* Intégration des notions de colt global, maintenance et exploitation des la
conception

Compétences manageériales & relationnelles

e Autonomie et sens des responsabilités dans la conduite de projets (colt—qualité—
délai)

¢ Aisance relationnelle avec tous types d’interlocuteurs

¢ Esprit collaboratif et ouverture aux expertises des autres pbles

e Capacité de transmission et d’encadrement



¢ Alignement avec les valeurs d’ingénierie durable et responsable portées par
Uentreprise

Pourquoi nous rejoindre ?

Un environnement de travail pensé pour Uefficacité et le bien-étre
Equipement professionnel

¢ Poste de travail moderne avec double écran (34" + 24")
e Téléphone professionnel
¢ Véhicule de service pour les déplacements

Protection sociale & santé

¢ Mutuelle SWISSLIFE (50 % employeur / 50 % salarié)
¢ Prime de participation et d’intéressement

Rémunération
¢ Salaire a partir de 40 000 € brut annuel
Organisation du travail

¢ Horaires flexibles avec plages fixes (9h-12h / 14h-17h)
¢ 4 jours de télétravail par mois possible

e Semaine de 39 h adaptable (7 h a 10 h par jour)

¢ Pause méridienne d’au moins 1 h

¢ 5 jours de congés supplémentaires

Mobilité durable
* 50 % des abonnements de transports en commun pris en charge
Avantages (carte SWILE)

e Titres restaurant 10 € (6 € pris en charge par ’employeur)
e Chéques cadeaux 200 €
e Chéques vacances 650 € (50 % pris en charge)

¥" Candidature

Envoie ton CV et ta lettre de motivation a : recrutement@odetec.fr
Contact : Service recrutement ODETEC
Référence : Chargé-e de Projet CVC H/F - Paris



