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RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE 
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Le bureau d’études ODETEC : 

Avec 17 ans d'expérience, ODETEC s'est forgé une réputation solide et un savoir-faire reconnu dans l'ingénierie 
technique et environnementale dédié à la construction et de la rénovation de bâtiment. L'entreprise se distingue  
dans les projets axés sur une conception durable, intelligente et performante.  
ODETEC, c’est 55 collaborateurs, répartis sur la Nouvelle Aquitaine et à Paris. L’entreprise valorise une 
organisation à taille humaine, où l’émergence des talents, la formation, l’écoute et la convivialité sont primordiales. 
ODETEC a constitué une équipe de spécialistes couvrant plusieurs domaines d’ingénierie : la qualité 
environnementale des projets, les fluides, Ies structures, les cuisines collectives, le paysage, les VRD, l’acoustique 
et l’économie de la construction. Nos valeurs fondamentales comprennent la solidarité, la motivation, le 
développement personnel, la confiance, le respect, la transparence et la convivialité. Ces principes constituent le 
génome du bureau d'études et orientent ses actions quotidiennes. 
 

ODETEC met un accent particulier sur le bien-
être des personnes au cœur de ses décisions. 
L’écoute des besoins des maîtres d’ouvrage, des 
partenaires architectes et des entreprises 
générales est considérée comme une force 
majeure. L'entreprise s'engage à être réactive, 
respectueuse des délais et toujours disponible 
pour assurer la satisfaction complète de ses 
clients et partenaires. 

 
Fin 2023, ODETEC a rejoint le cercle restreint des entreprises à mission en France, une distinction partagée par 
seulement 1 600 entreprises. Le statut d'entreprise à mission en France est attribué aux entreprises qui intègrent 
une finalité sociale ou environnementale dans leurs statuts, en complément de leur objectif lucratif. Pour ODETEC, 
cette raison d'être est clairement définie : « Promouvoir une ingénierie durable avec l’ensemble des acteurs 
pour les générations d’aujourd’hui et de demain ». 
 

Engagement de la société et de ses collaborateurs : 

ODETEC avec l’ensemble de ses collaborateurs, s’engage à mettre en application les principes de 
développement durable au secteur du bâtiment. Pour chaque projet, nous devons chercher à 
assumer une responsabilité élargie sur les plans environnemental, social et économique : 

- Performances environnementales : limiter les impacts sur l’ensemble du cycle de vie. 
o Économiser les ressources,  
o Principe de frugalité, 
o Réduire l’impact carbone, 
o Utilisation de matériaux biosourcés, 
o Générer moins de déchets, 
o Limiter les nuisances, 

- Performances économiques :  
o Concevoir et raisonner selon un approche économique globale sur le projet, 

- Favoriser le progrès social : 
o Assurer le confort thermique, visuel, acoustique et olfactif, 
o Optimiser l’accessibilité et l’adaptabilité des bâtiments, 
o Augmenter la sécurité, 
o Assurer la qualité de l’air intérieur et de l’eau 
o Assurer la traçabilité des matériaux 
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o Impliquer les utilisateurs. 
 

 

 

Principales tâches, missions et attributions : 

Ce poste implique une collaboration quotidienne et directe avec les gérants afin d’assurer une communication 
efficace et un alignement stratégique cohérent. 
 

o Stratégie de développement :  
o Elaborer et piloter la stratégie de développement de l’entreprise en collaboration avec les gérants 
o Développer l'activité commerciale de l'agence en cohérence avec la stratégie de l'entreprise, 
o Identifier et analyser les opportunités de croissance sur les marchés cibles 
o Mettre en œuvre des plans d’action visant à renforcer les partenariats stratégiques 

o Gestion des partenariats : 
o Développer et entretenir des relations avec les maîtres d’ouvrage, entreprises générales, architectes 

et instances publiques 
o Être l’interlocuteur principal pour négocier et structurer les accords de collaboration 

o Pilotage de projets : 
o Superviser les initiatives de développement, depuis la conception jusqu’à l’implémentation 
o Participer à l'élaboration et au suivi du plan d'actions commerciale et des moyens à mettre en 

œuvre (humains, financiers et matériels) pour exploiter les marchés existants ou futurs, 
o Assurer une coordination efficace entre les équipes internes et les partenaires externes 

o Analyse de marché et veille stratégique : 
o Conduire des études de marché pour identifier les tendances et opportunités sectorielles 
o Assurer une veille concurrentielle et réglementaire pour anticiper les évolutions du marché 

 

Tâches, missions et attributions secondaires ou occasionnelles : 
 

o Représenter ODETEC lors d’événements professionnels (salons, conférences) 
o Participer à l’élaboration des budgets annuels et au suivi des performances économiques des 

initiatives 
o Contribuer à la communication interne sur les objectifs stratégiques et les réalisations majeures 

 
 

Compétences requises et attendues liées au poste : 
 
Compétences générales 

o Connaissance approfondie de l’entreprise : ses métiers, forces, faiblesses, historique, perspectives et 
politique commerciale. 

o Partage des valeurs d’ODETEC et respect absolu des règles de confidentialité, tant en interne qu’avec les 
partenaires externes. 

o Maitrise des techniques de négociation et gestion de projets complexes 
o Connaissance approfondie du secteur des bureaux d’études et de la construction 
o Bonne compréhension des enjeux financiers liés au développement stratégique 

 
Connaissances techniques 

o Maîtrise du code de la commande publique 
o Connaissance de la structure et des processus d’ODETEC. 
o Analyse de données : capacité à interpréter les indicateurs de performance et à proposer des actions 

correctives 
o Familiarités avec les logiciels de gestion de projet et suites bureautiques 
o Connaissance des normes et réglementations applicables au secteur de la construction et du bâtiment 

 
Savoir-faire 

o Définir et exécuter une stratégie de développement alignée sur les objectifs d’ODETEC 
o Gérer les relations avec des parties prenantes variées, internes et externes 
o Produire des reporting clairs et argumentés pour la Direction 
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Savoir-être 
o Leadership, capacité à inspirer et mobiliser les équipes autour des objectifs stratégiques 
o Forte orientation résultats tout en restant flexible et adaptable 
o Esprit analytique, rigueur et proactivité dans les gestions des priorités 
o Aisance relationnelle, capacité à représenter ODETEC avec diplomatie et professionnalisme. 

 
 

Profil recherché  
 

• Plus que votre cursus scolaire, c'est votre intérêt pour notre secteur d'activité ainsi que votre réseau qui nous 
intéresse. 

• 5 à 7 ans d'expérience professionnelle dans des fonctions similaires telles que le développement stratégique 
ou commercial, la gestion de partenariats complexes B2B ou publics, la direction ou la coordination de projets 
dans un environnement comme la construction ou les bureaux d'études. 

• La maîtrise d’œuvre (MOE) et son rôle clé dans la coordination des projets. 

• Les relations avec les maîtres d’ouvrage (MOA) et les architectes, pour garantir des collaborations efficaces 
et respectueuses des objectifs des projets. 

• Une compréhension générale des dynamiques propres à chaque acteur du secteur. 
 
 

Chez ODETEC, nous valorisons votre bien-être et garantissons une intégration réussie. Vous serez accompagné(e) 
dès votre arrivée par des formations internes et bénéficierez du soutien de toute l’équipe. Travailler avec nous, c’est 
rejoindre une entreprise engagée, à taille humaine, où innovation et convivialité sont au cœur de nos valeurs. 
 
 
 


